
Ihre Partner

im Gesundheitswesen

Alters- und Pflegeinstitutionen

Soziale Institutionen

REH –Kliniken

Spitäler

adlatus
Wer wir sind

Wir stellen Ihnen für Ihre Unter-
nehmen unsere langjährigen 
Erfahrungen und Kompetenzen 
kostengünstig zur Verfügung.

Adlatus ist ein schweizweites 
Netzwerk von über 200 ehemaligen
Kaderleuten aus Wirtschafts- und 
Dienstleistungsunternehmen 
sowie dem Gesundheitswesen.   

Fragen zur 

Unternehmensführung

• Wie können Sie Veränderungen 
als Chance nutzen?

• Wo ist der Markt, wer sind Ihre 
Kunden?

• Welches sind die Erfolgskriterien 
Ihres Unternehmens für die 
Zukunft?

• Wie können Sie Ihr Leistungs-
angebot, Ihre Organisation und 
die Infrastruktur an die neuen 
Herausforderungen anpassen?

• Wie können Sie die vorhan-denen 
Ressourcen optimal nutzen um 
Kosten zu senken?

• Wie können Sie zusätzliche 
Erträge generieren?

• Wo lohnt sich Insourcing/Out-
sourcing?

• Ihre Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter?Zusammengestellt von 

adlatus Mitglied Jost Barmettler
Eidg. dipl. Experte in Rechnungslegung und Controlling
Ehem. Spitaldirektor
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Wir bieten Lösungen

für Ihr Unternehmen

• Analyse der Unternehmenssituation
>> Der neutrale Blick von aussen

• Wirtschaftlichkeit, Markt

• Finanz- und Rechnungswesen

• Erarbeitung von Strategien

• Businesspläne

• Prozess- und Ressourcenoptimierung

• Facility Management

• Begleitung bei der Umsetzung

Der Spezialist des Gesundheitswesens 
war während 40 Jahren tätig in:

• Der Spitalführung als Direktor

• Alters- und Pflegeinstitutionen

• Betriebsökonomie/Finanzen 

• Facility Management

• HR Management

adlatus
Gesundheitswesen

Demographische Veränderungen, 
der gesellschaftliche Wandel und der 
medizinische Fortschritt erfordern 
für Unternehmen im Gesundheits-
wesen eine permanente Überprü-
fung und Anpassung

• des Leistungsangebots

• der Organisation

• der Arbeitsabläufe

• der Infrastruktur

Die Mitarbeiter
Ihr wertvollstes Kapital

• Coaching von Führungskräften

• Kommunikation nach innen und 
aussen (Unternehmenskultur)

• Optimieren von personellen 
Schnittstellen

• Entwicklung von schlanken 
Organisationsstrukturen

• Krisen- und Konfliktmanagement

Für den Erfolg ist es 
entscheidend, Mitarbeiter nicht 
nur zu nutzen, sondern auch 
optimal zu fördern.
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Ihre Partner im Gesundheitswesen

Erfolg dank Erfahrung

Alters- und Pflegeinstitutionen

Soziale Institutionen

REHA – Kliniken

Spitäler
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wer wir sind

Adlatus ist ein schweizweites Netzwerk von über 
200 ehemaligen Kaderleuten aus Wirtschafts- und 
Dienstleistungsunternehmen sowie dem Gesundheitswesen.   

Wir stellen Ihnen für Ihre Unternehmen unsere langjährigen 
Erfahrungen und Kompetenzen kostengünstig zur Verfügung.
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im Gesundheitswesen

Der Spezialist des Gesundheitswesens

war während 40 Jahren tätig in:

- Der Spitalführung als Direktor

- Alters- und Pflegeinstitutionen

- Betriebsökonomie / Finanzen 

- Facility Management

- HR Management
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Gesundheitswesen
die Herausforderungen

Demographische Veränderungen, der gesellschaftliche Wandel und der

medizinische Fortschritt erfordern für Unternehmen im Gesundheitswesen

eine permanente Überprüfung und Anpassung

- des Leistungsangebots

- der Organisation

- der Arbeitsabläufe

- der Infrastruktur



Folie 5 / 8

Gesundheitswesen
die Fragen

- Wie können Sie Veränderungen als Chance nutzen?

- Wo ist der Markt, wer sind Ihre Kunden?

- Welches sind die Erfolgskriterien Ihres Unternehmens für die 

Zukunft?

- Wie können Sie Ihr Leistungsangebot, Ihre Organisation und 

die Infrastruktur an die neuen Herausforderungen anpassen?

- Wie können Sie die vorhandenen Ressourcen optimal nutzen 

um Kosten zu senken?

- Wie können Sie zusätzliche Erträge generieren?

- Wo lohnt sich Insourcing / Outsourcing?

- Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?
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Unser Angebot
Ihr Erfolg

- Analyse der Unternehmenssituation

Der neutrale Blick von aussen

− Wirtschaftlichkeit, Markt

− Finanz- und Rechnungswesen

− Erarbeitung von Strategien

− Businesspläne

− Prozess- und Ressourcenoptimierung

− Facility Management

− Begleitung bei der Umsetzung
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Die Mitarbeiter
Ihr wertvollstes Kapital

− Coaching von Führungskräften

− Kommunikation nach innen und aussen (Unternehmenskultur)

− Optimieren von personellen Schnittstellen

− Entwicklung von schlanken Organisationsstrukturen

− Krisen- und Konfliktmanagement

Für den Erfolg ist es entscheidend, Mitarbeiter nicht nur zu 

nutzen, sondern auch optimal zu fördern.
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Kontakt
Zentralschweiz / Tessin

Bereich Gesundheitswesen

Jost Barmettler, ehem. Spitaldirektor

Eidg. dipl. Experte in Rechnungslegung und Controlling

Mob.: +41 78 880 46 47
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