
            
 
Nachfolgeplanung 
 
  
Ausgangslage 
 

• Sie haben Ihre Firma mit viel Herzblut, Engagement, Verzicht und Ausdauer erfolgreich auf- 
und ausgebaut 

• Sie haben Arbeitsplätze geschaffen und möchten diese erhalten 

• Sie möchten nun aber langsam kürzertreten und die Früchte Ihrer Arbeit geniessen 

• Wichtige Fragen: Wer kann und soll Ihre Firma weiterführen?  
o Kinder, Erben, Schwiegersöhne, - Töchter, Dritte ausserhalb der Familie? 
o KÖNNEN und WOLLEN Sie loslassen? 
o Wert der Firma 

 

 
adlatus Konzepte für 

• Übergeber:  
o KMU, idealerweise 3 – 5 Jahre vor einer Übergabe 
o Nachfolger ist identifiziert (familien- oder firmenintern)   
o Nachfolger ist nicht identifiziert 

 

• Übernehmer:  
o Wertanalyse der zur Übernahme anstehenden Firmeneinheit(en) 
o Due Diligence 
o Businessplan 
o Finanzierungsmöglichkeiten 

 

 

Vorgehensplan adlatus 

Schritt 1: Standortanalyse und Nachfolgeplanung 
Schritt 2: Definition der Handlungsfelder 
Schritt 3: Unternehmensbewertung und Kaufpreisermittlung - Klärung steuerlicher und  

    rechtlicher Fragen 
Schritt 4: Die Suche nach dem Nachfolger – Erstellung Nachfolgekonzept mit Umsetzungsplan 
Schritt 5: Motivation und Erwartung des Nachfolgers - Wertanalyse der zu übernehmenden  

    Firmeneinheit, Businessplan, Finanzierungsmöglichkeiten 
Schritt 6: Verhandlungs- und Vertragsphase 
Schritt 7: Umsetzungsphase: Unterzeichnung und Vollzug (Signing/Closing) 
 
Beizug von weiteren adlatus Spezialisten im Bedarfsfall    
 
 


